Wer in einer Blase lebt, entfernt sich von der Realitat!

Wir sind ALLE im gleiche Boot. v
Das Ganze sehen. v’

Stetiger Austausch. v

Konflikte sind wichtig. v’

Andere Meinungen zulassen. v’
Eigene Position hinterfragen. v’
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Den Guten Geist pflegen. v



Wer in einer Blase

ie Herkunft der Rede-
D wendung «Wir sitzen alle

in einem Boot» ist nicht
restlos geklart. Vielleicht ent-
stammt sie der Matrosenspra-
che, moglicherweise ist sie
schon sehr alt und stammt von
Cicero, der vor Christi Geburt
lebte. lhre Bedeutung hingegen
ist klar: Allen betroffenen
Menschen in einer speziellen
Situation oder gar Notlage geht
es gleich, und sie missen alle
bei deren Bewaltigung mithel-
fen und koordiniert zusammen-
arbeiten.

Verstandnis fiireinander. So
| kdnnen wir wichtige Entschei-

~ dungen an paritatische Gremi-

. en der Branche delegieren und |
lassen nicht einfach den ;

. Stérksten oder die Boseste

~ entscheiden. Und so werden

. Beschliisse, die manchmal den |
einen und manchmal die ande-
re freuen oder aufregen, letzt-
lich auch akzeptiert. Das ist

ZUR PERSON

.dem guten Geist innerhalb der a8 Urs
W Reinhard

Branche zu verdanken und den
mussen wir weiterhin pflegen.
Wir werden ihn flir die Bewalti-

Urs Reinhard ist Prasident

lebt, entfernt sich im schiechtesten Fall von der Realitat|

|
der Branchenorganisation .
der Schweizer Kartoffel,
Swisspatat. Er ist ein
grosser Fan von Branchen-
organisationen und erklart
in seinem Gastkommentar,
warum das so ist.

gung der kiinftigen Her-
ausforderungen
dringend brauchen,
weil das nur zusam-
men geht. Da sitzen
wir alle im gleichen
Boot.

Das Ganze sehen

Die Ruderer unter uns — ich
gehdre nicht dazu — kennen
das bestens. Wenn beim
Rudern nicht alle mitmachen
oder nicht in gleicher Weise

mitmachen, driftet man ab Wer mit Gleichgesinnten in einer Blase lebt und keine Koniflikte austragen muss, der verliert die Realitat aus den Augen. i ‘ |
oder kommt nicht vorwarts. (Bild @MorePictures - stock.adobe.com) g
Jeder hat Probleme mit sich <3
selbst, muss aber dennoch e : . 5 ‘ {
versuchen, das Ganze zu zukommen. Das kann der eine bringen. Es beschaftigt mich, Meinungen herausgefor- lichen Berufe, Alter, Natio- . -E_ _
sehen. Aufgeben, wenn es nicht ohne die anderen und dass dies in der Gesellschaft in dert. So verfestigt sie nen, Ausbildungen und gl i
schlecht lauft, ist keine Op- schon gar nicht gegen sie. Und  den letzten Jahren immer weni-  sich und entfernt ~..  sonstige Zugehdrigkei- 8{ |
tion, weil das Stilistand bedeu-  es braucht den stetigen Aus- ger geschieht. Wir bewegen uns  sich im schlechtes- ten hinweg. Dieses ﬁ] ]
tet, und aus dem Boot auszu- tausch dariiber, wohin man will immer mehr in verschiedenen, ten Fall von der Reali- Aufeinanderzugehen, das

steigen, wenn man keine Lust und wie man das will. Diese in sich abgeschlossenen Bla- tat. Die Leute in der Zuhoren, die Bereitschaft, &)
mehr hat, kommt schon gar dauernde Abstimmung von sen, in denen oft nur Menschen  Blase wissen dann gar die eigene Position — viel- | %
nicht infrage. Man muss den gegenseitigen Winschen, verkehren, die die gleiche Mei- nicht mehr recht, wovon sie leicht auch nur kurz — zu hin- ‘ h
Uberblick behalten, sich ab- Meinungen und Interessen ist nung zu vielen Themen haben. sprechen. Sie haben keinen terfragen, das ist fiir mich die =
sprechen, den gemeinsamen anstrengend und zeitweise So haben sie auch immer Praxisbezug, kennen die von Hauptaufgabe unserer Bran- N [
Takt finden und hoffen, so mihselig — aber wenn sie recht, weil ja niemand Wider- ihnen kritisierten Leute oder chenorganisation- Swisspatat. E;
wieder auf einen griinen Zweig gelingt, ist es grossartig und spruch leistet. Die Diskussion Methoden gar nicht, sie sind Wir treffen uns in institutionali- g
Zu kommen. macht viel Freude. von unterschiedlichen Meinun- nicht auf dem neuesten Stand sierten Sitzungen und tau- ! é

Stetiger Austausch

Genau das ist es, was wir in
der Branchenorganisation
Swisspatat immer wie-
der versuchen: im cha gy
gleichen Boot sitzend
den Rhythmus zu finden, |
um gemeinsam vorwarts-

Konflikte sind wichtig

Die Grundlage fir diesen steti-

gen Dialog ist die Bereit-
schaft zuzuhdren, sich
auf die Position der

-, anderen einzulassen
" und Verstandnis flr

andere Meinungen aufzu-

gen und die Austragung von
Konflikten unterbleibt. Das ist
gefahrlich.

Andere Meinungen zulassen
Die in der Blase vorherrschen-
de Meinung muss ja nicht die
einzig richtige sein, sie wird
aber kaum ie durch andere

und wiederholen oft Gehdrtes,
bis sie selbst daran glauben.

Eigene Position hinterfragen
Das dlrfen wir nicht zulassen.
Es braucht den gegenseitigen
Austausch in verschiedensten
Belangen, personliche, echte
Kontakte Gber alle unterschied-

schen uns aus. Wir bleiben
auch einmal langer flr ein
Mittagessen oder ein Bier
nach der Sitzung.

Den guten Geist pflegen
Das verbindet, schafft
einen gemeinsamen Rah-
men fiir Diskussionen und




Der Bund reduziert die Anzahl Hengste.

Nationalrat SVP — Bundesrat SVP

BITTE genau lesen!!!



Der Bund reduziert die Anzahl
Hengste in Avenches

Sparmassnahmen / Kiindigungen und ein Hengstabbau schiitteln das
Nationalgestiit durch. Nationalrat Ernst Wandfluh ist beunruhigt.

AVENCHES Nationalrat Ernst
Wandfluh spricht von problema-
tischen Entwicklungen. Im
Schweizer Nationalgestiit in
Avenches VD gebe es iiberdurch-
schnittlich viele Personalwech-
sel, und zudem konnten offenbar
aus finanziellen Griinden keine
Junghengste mehr angekauft
werden, so der Berner SVP-Poli-
tiker.

Keine Auskunft

Die BauernZeitung hat beim
Bund nachgefragt. Wie die Kom-
munikationsstelle von Agro-
scope, die auch fiir Medienan-
fragen zum Nationalgestiit
Auskunft gibt, gegeniiber der
BauernZeitung erklért, wird kei-
ne Auskunft zu einzelnen Mitar-
beitenden und zu deren perstn-
lichen Entscheiden gegeben.
- Dass Clara Ackermann, die am
Gestiit unter anderem fiir den
langfristigen Erhalt der Freiber-
gerrasse zustéindigist, geht, wird
also nicht kommentiert. Auch
nicht der Abgang von David Bar-
ras, dem Hufschmied und Lehr-
lingsausbildner, der sich auchim

Bereich des Fahrens stark enga-
gierte. Agroscope findet zudem,
dass die Fluktuationsrate des
Personals am Standort Avenches
mit der anderer Bundesinstituti-
onen vergleichbar sei.

Runter mit Hengsten

Zur Frage, wie es denn im Be-
reich der Beschaffung der Hengs-
te aussieht, schreibt Agroscope:
«Alle Bereiche der Bundesver-
waltung sind von Sparmassnah-
men betroffen - auch Agroscope
und das Schweizer Nationalge-
stiit. Deshalb iiberpriifte Agro-
scope alle ihre Aufgaben auf Wir-
kungund Effizienz. Dabei zeigte
sich, dass unter anderem die
Vollzugsaufgaben gemdss Tier-
zuchtverordnung mit einem re-
duzierten Hengstbestand voll er-
fiillt werden kénnen.» Agroscope
werde Hengste nach Bedarf des
Tierbestands und zur Erfiillung
des Auftrags zur Férderung der
genetischen Vielfalt erwerben.
Das bedeute, dass die Zahl der
Hengste, die am Standort gehal-
ten wiirden, reduziert werde.
«Der Abbau des Hengstbestan-

des von heute 60 auf 45 Tiere bis
zum Jahr 2030 erfolgt durch
natiirliche Abgénge und den teil-
weisen Verzicht auf einen all-
jéhrlichen Ankauf von Jung-
hengsten», so Agroscope.

Diese Aussagen entsprechen
in etwa jener Antwort, die Ernst
Wandfluh auch von Bundesrat
Guy Parmelin erhalten hat. Der’
SVP-Politiker zeigt sich auf
Anfrage der BauernZeitung
nicht gliicklich dariiber, Es sei

.schwierig, als Parlamentarier in

ein operatives Geschéft des Bun-
des einzugreifen, aber hier miis-
se genauer hingeschaut werden,
ist er sicher. «Da laufen Leute
wegp», sagt Wandfluh. Leute, die
nicht einfach zu ersetzen seien.
Die ohnehin schon gebeutelte
Rasse stehe vor grossen Heraus-
forderungen, die nicht noch
durch =ziichterische Fehlent-
scheide leiden diirfe. «Finden wir

" noch Aufziichter von Hengsten,

wenn dieser Markt zunehmend
wegbricht?», fragt Wandfluh, der
gedenkt, den Bund an seine Ver-
antwortung im Bereich der Frei-
bergerrasse zu erinnern. sb




